REGULAMIN POBYTU
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY
W DABROWIE GORNICZE.J.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Gérniczej wraz z Filig, zwany dalej SDS, jest
osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb przewlekle psychicznie chorych, osdéb
Z niepenosprawnoscig intelektualng, os6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych oraz oséb ze spectrum autyzmu i niepeinosprawnoscig sprzezona.
SDS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Gmina Dabrowa Goérnicza $wiadczy ustuge transportowg dla uczestnikéw Filii SDS,
a w przypadku posiadania wolnych miejsc rowniez dla uczestnikéw siedziby (zgodnie
z Regulaminem Ustugi Transportowej stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu).

§2
Siedziba SDS $wiadczy ustugi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.
Filia SDS $wiadczy ustugi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

SDS posiada 80 miejsc pobytu dziennego w tym 20 miejsc w Filii.

I.ZASADY KORZYSTANIA Z USLG SDS
§3

Do SDS kierowane sg osoby z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscig
intelektualng, osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong i spectrum autyzmu na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie
Goérniczej, po uprzednio przeprowadzonym wywiadzie srodowiskowym.
Whniosek o skierowanie do SDS sktada sie do Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej dotgczajgc:
a. skierowanie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa wraz z zaswiadczeniem

o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,
b. zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do

uczestnictwa w zajeciach SDS wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomogiji,
C. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile

osoba takie posiada.



Z ustug $wiadczonych w SDS moga korzystaé osoby:

o

okreslone w § 1 pkt 1 na podstawie decyzji administracyjnej MOPS w Dgbrowie Goérniczej
b. nie pozostajgce w czynnym uzaleznieniu od srodkéw psychoaktywnych,

c. nie stanowigce swoim zachowaniem zagrozenia dla witasnego zycia i zdrowia oraz zycia
i zdrowia innych uczestnikéw i pracownikéw SDS, oraz ktérych aktualny stan zdrowia

umozliwia uczestnictwo w oferowanych zajeciach wspierajgco — aktywizujgcych.

§4
W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do SDS, decyzje wydaje sie
na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez Zespdt
Wspierajaco — Aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie Indywidualnego
Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego oraz okresu jaki bedzie niezbedny do
jego realizaciji.
Po uptywie okresu o ktérym mowa w § 4 pkt 1 osobe kieruje sie do SDS na czas okreslony,
niezbedny do realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcego .
Okres, na jaki osoba zostata skierowana do SDS moze byé przediuzony, w szczegdlnosci
w sytuacji braku postepow w realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego o$rodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;j.
Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco - Aktywizujgcego jest realizowany

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym, rodzicem.

I.LPRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA
§5

Na terenie SDS kazdy uczestnik ma prawo do:

1.

1.

Poszanowania godnosci osobiste;.

Poszanowania wtasnej prywatnosci.

Uzyskiwania pomocy pracownikow Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego w rozwigzywaniu
swoich probleméw i zaspokajaniu potrzeb w ramach posiadanych przez SDS kompetencji.
Korzystania z urzadzen i sprzetu pod kierunkiem pracownikéw SDS.

Zgtaszania swoich uwag i wnioskéw na temat funkcjonowania SDS.

Korzystania z ustug wymienionych w § 1 pkt 3 niniejszego regulaminu.

Czasowej, uzasadnionej odmowy udziatu w zajeciach z powodu ztego samopoczucia.

Indywidualnego rozpatrzenia swoich spraw przez Dyrektora SDS.

§6
Uczestnicy majg prawo do wylonienia ze swojego grona Rady Domu, ktéra wspotpracuje

z pracownikami SDS przy rozwigzywaniu zaistniatych probleméw.



2.

Uczestnicy majg prawo poczestowaé cukierkami spoteczno$é SDS z okazji swoich urodzin lub
imienin.

§7

Na terenie SDS kazdy uczestnik ma obowigzek:

1.
2.
3.

© N o 0 &

Przestrzegania Regulaminu Pobytu SDS.

Kierowania sie powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

Systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia oraz aktywnego realizowania
Indywidualnego Planu Wspierajgco-Aktywizujgcego.

Regularnego uczestniczenia w zebraniach Spotecznosci.

Dbania o urzgdzenia i sprzet.

Noszenia obuwia zmiennego.

Pefnienia wyznaczonych dyzuréw na terenie SDS.

Poszanowania godnosci innych osob, cudzej wiasnosci i respektowania praw innych.

§8
O opuszczeniu obiektu siedziby SDS uczestnik powinien powiadomi¢ kazdorazowo
pracownika SDS.
Kazdy uczestnik lub jego rodzina/ opiekunowie ma obowigzek powiadomienia asystenta o
planowanej nieobecnosci i terminie powrotu na zajecia.
W przypadku planowanej nieobecnosci przekraczajgcej 10 dni roboczych uczestnik lub jego
rodzina/ opiekunowie ma obowigzek pisemnego powiadomienia Dyrektora SDS o przyczynie
nieobecnosci i planowanym terminie powrotu na zajecia.
W razie czestych nieobecnosci uczestnikdw, trwajgcych diuzej niz 10 dni roboczych
i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do SDS mogg byé

skierowane kolejne osoby.

§9
Uczestnik nie moze stwarza¢ sytuacji zagrozenia oraz zakitdécac przebiegu zajeé wspierajgco -
aktywizujgcych.
Uczestnik z widocznymi objawami choroby stanowigcymi zagrozenie dla siebie samego lub
innych, ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne i innych osoéb powinien podjgé dziatania
zmierzajgce do zazegnania sytuacji chorobowej (konsultacja psychiatryczna, hospitalizacja)
i do tego czasu nie uczeszczaé na zajecia w SDS.
W sytuacji nagtego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika pracownicy ZWA wzywajg zespot
ratownictwa medycznego.
Uczestnik, u ktérego wystepujg objawy nasuwajgce podejrzenie choroby zakaznej tj. wysoka
goraczka, zmiany skorne, biegunka, wymioty i inne, nie moze, do czasu wyzdrowienia
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim, uczeszczaé na zajecia wspierajgco -—

aktywizujace.



5. Uczestnik, u ktérego w $rodowisku domowym wystepuje robactwo tj. prusaki, pluskwy,
karaluchy, z uwagi na bezpieczenstwo innych uczestnikéw SDS, nie moze, do czasu

przeprowadzenie dezynsekcji mieszkania, uczeszczaé na zajecia wspierajgco — aktywizujgce.

IV. WSPOLPRACA Z RODZINAMI, OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW

§ 10
1. Wspdtpraca z rodzing/ opiekunami uczestnikbw opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.
2. W ramach wspotpracy rodziny/ opiekunowie uczestnika mogg korzystaé ze wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego $wiadczonego przez pracownikéw SDS.
3. Wzajemne przekazywanie informacji odbywa sie na drodze kontaktu osobistego,

telefonicznego, pisemnego (zeszyty korespondencji).

§11
Pracownicy SDS wspétpracujg z rodzinami/ opiekunami uczestnikéw w zakresie:
1. Przekazywania na biezgco informagii o aktualnych problemach i postepach uczestnika.
2. Organizacji spotkan o charakterze informacyjnym, integracyjnym.

3. Wspotpracy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

§12
W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia uczestnika Filii SDS uniemozliwiajgcego jego transport (np.
atak padaczki, atak agresji lub autoagresji), pracownik SDS powiadamia o tym fakcie rodzine/

opiekunéw, ktérzy sg zobowigzani, w takim przypadku, osobiscie odebraé uczestnika.

V. PRZEPISY PORZADKOWE
§ 13

1. Na terenie SDS obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i spozywania alkoholu i innych
Srodkéw psychoaktywnych. Osoby znajdujgce sie pod wptywem alkoholu lub innych Srodkéw
psychoaktywnych nie bedg wpuszczane na teren SDS lub bedg z niego wydalone.

2. Podczas wycieczek lub spotkan integracyjnych organizowanych przez SDS obowigzuje
catkowity zakaz spozywania alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych.

3. Nateren SDS nie mogg byé wnoszone przedmioty, narzedzia, ktére zagrazajg zdrowiu i zyciu
uczestnikow.

Na terenie siedziby SDS palenie tytoniu moze odbywaé sie tylko w wyznaczonych miejscach.
W trakcie zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych. Sygnaty dzwiekowe

majg by¢ wytgczone.



§ 14

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu, a w szczegoélnosci za:

a. przebywanie na terenie SDS pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych,
b. wnoszenie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych,

C. Wwszczynanie awantur,

d. zachowania agresywne,

e. ponizanie, uwtaczanie godnosci innych,

f. niszczenie mienia,

g. brak wspétdziatania z Zespotem Wspierajgco-Aktywizujgcym i utrudnianie wykonywania

obowigzkéw stuzbowych,
h. notoryczne famanie zasad wspétzycia spotecznego,
beda udzielane:

a. upomnienie ustne,
b. upomnienie pisemne,
C. hagana pisemna.

2. Whniosek o udzielenie upomnienia lub nagany zgtasza Zespdt Wspierajgco — Aktywizujgcy
lub Zespdt Wspierajgco — Aktywizujgcy z Radg Domu.
Ostateczng decyzje w sprawie udzielenia upomnienia lub nagany podejmuje Dyrektor SDS.

4. Trzykrotna nagana pisemna moze by¢ podstawg wnioskowania przez Dyrektora o uchylenie
uczestnikowi decyzji kierujgcej do SDS.

5. Zachowania typu przemoc, agresja, kradziez bedg podstawg do natychmiastowego
wnioskowania przez Dyrektora SDS o uchylenie decyzji kierujacej .

6. Po uplywie roku od otrzymania nagany i zachowania zgodnego z zasadami wspoizycia

spotecznego, nagana zostaje anulowana i uznaje sie jg za niebylta.

§ 15
1. Za szczegdblne osiggniecia, aktywnos¢, postepy w realizacji IPPWA, Zespot Wspierajaco —
Aktywizujgcy lub Zespdt Wspierajgco — Aktywizujgcy z Radg Domu wnioskujg o nagradzanie
uczestnikdow. Nagrody majg forme:
a. pochwata ustna,
b. pochwata pisemna,
C. wyroznienie pisemne ( dyplom).

2. Gtos decydujacy o koncowym postanowieniu i formie nagrody ma Dyrektor SDS.

§ 16
Za prawidtowe funkcjonowanie SDS odpowiada Dyrektor.
2. SDS nie odpowiada za wniesione przez uczestnikéw $rodki pieniezne oraz inne warto$ciowe
przedmioty.

3. Na terenie SDS mogg przebywaé osoby trzecie, wylgcznie za zgodg Dyrektora.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

1. Z trescig niniejszego regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy uczestnik oraz jego

rodzina/ opiekunowie.

2. Zmiany w regulaminie wprowadza zarzgdzeniem Dyrektor SDS.



